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Deskundigheidsbevordering voor schoolteams

Professionalisering speelt binnen ons samenwerkingsverband een belangrijke rol bij het versterken van de extra ondersteuning. Al heel wat jaren ondersteunt het deskundigheidsprogramma van het samenwerkingsverband onderwijsprofessionals bij het vergroten van hun kennis en het versterken van hun (specifieke) vaardigheden.
Met het vrij maken van een budget voor deskundigheidsbevordering ondersteunt het samenwerkingsverband de professionalisering van schoolteams. Iedere school kan een aanvraag doen voor een teamtraining die gericht is op het versterken van de kennis en vaardigheden van het team op het gebied van extra ondersteuning. De vergoeding van de trainingen is op basis van 50% cofinanciering, waarvan het samenwerkingsverband maximaal €5000,- bijdraagt.
Proces aanvraag teamtraining 
1. Gedurende het schooljaar kun je een aanvraag indienen voor een teamtraining. De aanvraag wordt door de directeur van de school of het bestuur ingediend via een formulier (zie bijlage 1) met bijgevoegd een offerte van de gewenste scholing. 

2. De beleidsmedewerker en de betreffende regionaal procesbegeleider beoordelen samen de aanvraag aan de hand van de criteria (zie bijlage 1).

3. Vervolgens ontvang de school een brief waarin genoemd staat of de training wel of niet toegekend wordt. Mocht de training toegekend worden dan kun je als directeur zelf de training vastleggen. Betaling van het deel dat het samenwerkingsverband bekostigt, zal gebeuren na de evaluatie van de training en als het evaluatieformulier (zie bijlage 2) retour is gestuurd naar de betrokken beleidsmedewerker van de bureauorganisatie.

	Criteria voor toekenning

	1. Het onderwerp van de training valt onder ‘extra ondersteuning’;
2. Het thema past binnen doelstellingen van ons ondersteuningsplan 2025-2029;
3. Het team of een belangrijk deel van het team volgt de training;
4. Er is een plan van aanpak toegevoegd, waarin beschreven staat hoe de school het geleerde gaat vertalen naar de onderwijspraktijk;
5. Er is een offerte meegestuurd;
6. Na afloop van de training(en) vult de school een evaluatieformulier in, waarin wordt beschreven hoe de training heeft gezorgd voor een versterking van de extra ondersteuning op het betreffende domein en op de school.





Bijlage 1. Aanvraagformulier

	1. [bookmark: _Hlk158975363]Gegevens school

	Naam school
	

	BRIN-nummer
	

	Schoolbestuur
	

	Contactpersoon van de school
	

	Mailadres contactpersoon school
	

	Contactpersoon SWV
	

	Onderwerp gewenste training
	

	Deelnemersaantal
	

	Totaalbedrag offerte
	

	Bankgegevens van de school
	

	Datum aanvraag
	



Plan van aanpak
	Aanleiding en onderbouwing van de keuze voor de teamtraining

	




	Hoe gaat de school het geleerde naar de onderwijspraktijk vertalen zodat de extra ondersteuning binnen de school versterkt wordt?

	




	Bijbehorend tijdpad

	




	Kostenspecificatie (offerte als bijlage aanleveren)

	


Bijlage 2 Evaluatie (s.v.p. indienen na de gevolgde deskundigheidsbevordering)

	Hoe heeft de training gezorgd voor een versterking van de extra ondersteuning op het betreffende domein en op de school?
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