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BESTUURSVERSLAG



1. BESTUURSVERSLAG
ALGEMEEN INSTELLINGSBELEID

Inleiding
In dit jaarverslag wordt aandacht besteed aan de financiéle activiteiten van Samenwerkingsverband Rijn
& Gelderse Vallei PO in het boekjaar 2016.

Juridische structuur

De rechtspersoonlijikheid van het bavoegd gezag is een vereniging

Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO is op 2 oktober 2013 opgericht en is ingeschreven bij
de Kamer van Koophandel te Arnhem ander dossiernummer 58964789,

Nummer bevoegd gezag: 21689

Samenwerkingsverband: PO 25.10

Bestuurssamenstelling
Het bestuur is medio 2016 van zeven naar vijf bestuursleden teruggebracht enis als vaolgt samengesteld:
Voorzitter Dhr. T.J. van Altena

Penningmeesier Dhr, H. Plat
Bestuurslid Mw. 5.C, van Dongen
Bestuurslid Dhr. L.R. van Leeuwen
Bestuursiid Dhr, W, Ludeke

Het bestuurslid G. Morren is m.i.v. mei 2016 niet meer werkzaam bij de Stichting CPOV en derhalve is
zijn bestuurslidmaatschap beéindigd,

Yan de bestuursieden M. v.d. Brink (PCO Gelderse Vallei, P.F. Immerzeel (Gerefarmeerde
schoolvereniging Veluwe Plus) en 1.C. Gordijn (ST. J.H. Donnerschool) is m.i.v. augustus 2016 het
bestuurslidmaatschap beéindigd, vanwege ingang van hun pensioen.

De heer W.D. van Leeuwen vervult de functie van onafhankelijk en extern voorzitter, Hij maakt geen

deel uit van het bestuur,
Algemeen directeur van het samenwerkingsverband is-mevr, TM, de Graaf.

Jaarrekening

De in dit verslag opgenomen jaarrekening 2016 van Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO is
opgesteld door Dyade Ede, in samenwerking met D. Mak, de controller van het SWV.

Deze jaarrekening is gecontroleerd door accountantskantoor Van Ree Accountants.

Bekostigingsgrondslag

Het aantal leerlingen op 1 oktober vormt de grondslag voor de bekostiging. Eventueel kan door middel
van een groeitelling aanvullende bekostiging worden toegekend als het aantal leerlingen van een school
volgens daartoe vastgestelde normen (voor het totale bestuur) is tosgenomen.



Algemene informatie omtrent het Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse
Vallei

Doelstelling 1
1. De vereniging heeft ten doel;
a, hetvormen en in stand houden van een regionaal samenwerkingsverband in de zin van artikel
18a lid 2 van de Wet op het Primair Onderwijs;
h. het realiseren dat zoveel mogelijk van de in de regio woonachtige leerlingen een ononderbroken
onfwikkelingsproces kunnen doormaken;
c. eenzo passend mogelijke plaats In het onderwijs te krijgen voor in de regio woonachtige
leerlingen die extra ondersteuning behoeven.

2. Devereniging bereikt haar doel door:

a. gezamenlijke besluitvorming over de wijze van verdelen en toewijzen van de
ondersteuningsmiddelen en ondersteuningsvoorzieningen aan de scholen;
het vaststellen van een ondarsteuningsplan en (financieel) jaarversiag;
het adviseren over de ondersteuningsbehoefte van een leerling op verzoek van het bevoegd
gezag van een school waar de leerling is aangemeld of ingeschreven;

d. het beoordelen of leerlingen toelaatbaar zijn tot het onderwijs aan een speciale school voor
basisonderwijs in het samenwerkingsverband of tot het speciaal onderwijs, op verzoek van het
bevoegd gezag van een school waar de leerling is aangemeld of ingeschreven;

e. het vitoefenen van door de bevoegde gezagsorganen aan de vereniging overgedragen
bevoegdheden;

f. andere middelen die aan het doel van de vereniging dienstbaar kunnen zijn.

3. Devereniging beoogt niet het maken van winst.

Algemene informatie omtrent het SWV Rijn & Gelderse Vallei

De vereniging Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallel houdt dit samenwerkingsverband in stand
om een samenhangend geheel van ondersteuningsvoorzieningen binnen en tussen scholen te realiseren
zodat de in het werkgebied woonachtige leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen
doormaken. Daarnaast om leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte een zo passend mogelijke
plaats in het onderwijs te kunnen bieden.

Het warkgebled van het Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei omvat de gemeenten Ede,
Wageningen, Rhenen, Veenendaal, Renswoude, Barneveld en Scherpenzeel,

Met uitzondering van de bij het landelijk reformatorisch samenwerkingsverband aangesloten scholen,
zijn de In deze gemeenten gevestigde scholen voor regulier basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en
speciaal onderwijs [cognitie en gedrag) via hun schoolbesturen aangesloten bij het
Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallel.

Afnemers van de diensten van het samenwerkingsverband zijn direct de leerlingen van die scholen met
extra ondersteuningsbehoeften, hun ouders en de professionals op de scholen,

De Statuten zijn definitief bij de notaris gepasseerd op 22 juli 2014 (voorafgaand aan deze
verslagperiode),

t Artikel 3 Statuten



Onder het samenwerkingsverband vallen:

e 34 schoolbesturen

125 scholen; 136 inclusief dislocaties;

23404 leerlingen in het regulier basisonderwijs:
486 leerlingen in het speciaal basisonderwijs

Aangesloten leden van het samenwerkingsverband

Bevoegd gezag

Vereniging voor Pratestants Christelijk Onderwijs Rhenen

Stichting voor Christalilk Speciaal Basisonderwijs voor Barneveld en omgeving
Stichting Hervormde Scholen te Voorthuizen

Vereniging veaor Christelijk Nationaal Schoolonderwis te Lunteren

Stichting Katholiek Onderwijs Veluwe-\allel

Edese Schoolvereniging-Ede

Vereniging Tot Stichting En Instandhouding Van Scholen Meat De Bijhel Te Bennskom
Stichting Montessorischool Veenendaal

Stichting De Onderwijsspecialisten/Amhem

Gereformeards Schoolvereniging Veluwe Plus

Stichting Christelijk Primair Onderwijs voor Veenendaal en omgeving
Stichting Gewoon Speciaal

Stichting Scholengemeenschap Voor Speciaal en Veortgezet Speclaal Onderwiis 'De
Brouweri|”
Stichting Monton-Soest

Stichting Pallas

Stichting Protestants Onderwijs Gelderse Valle

Stichting Jan Hein Donnerschool

Stichting Trivium-Zelten

Stichting Partners Primair Onderwijs De Link

Stichting Eem-Vallel Educatisf

Stichting Openbaar Onderwijs Rijn- en Heuvelland

Vereniging voor Primair Christelijk Onderwijs De Viermaster uit Edervesn
Stichting Prominent (Primair Openbaar Onderwijs) In Ede

Stichting Ede voor Islamitisch Onderwiis en Opvoeding

Stichting Evangalisch Onderwijs Ede

Stichting voor Christelijk Nationaal Schooclonderwljs Ede e.o.

Schoolvereniging voor Basisonderwijs In Wageningen

Stichting Hervormde Scholen Veanendaal

Stichting Orthopedagegisch Onderwijsinstalling Amhem en cmstreken

Stichting Hervormde Scholen de Driesiag

Vereniging Hervormde Scholen Ede

Vereniging veor Protestants Christelijk Onderwijs te Garderen, Stroe en Kootwijkerbroek
Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Scholen met de Bijbel te Luriteran
Wageningse Schoolvereniging

2 Teldatum 01-10-2016

369 leerlingen in het speciaal onderwijs (waarvan 76 leerlingen in scholen buiten ons SWV).

Nr. bestuur
23337
25897
30673
31204
31237
33151
33645
40207
40631
40845
41154
41178
41210

41226
41248
41337
41450
41460
41461
41481
41486
41621
41674
41820
42521
42587
62818
70085
76689
83678
82868

84423

87920
98190



Organisatiestructuur en personele bezetting

De interne organisatiestructuur is weergegeven in het organogram.

Organogram [ s SAMENW ERKINGSVERBAND

Rijn & Gelderse Vallel

Algemens
Ledenvargadasing [ALV]

Bestuur Fi { Medezeggenschapstaad (MB) J
i

|
————————— b= Onderstewniogsplancasd (OFRI )

i - -

Directsar b - {Inlnma Berwaar- nnMu‘insnnmuns&amﬁn

*[ Madewerker Belald an Kwalitelt ]-— — | mmlsshmrl‘uﬂnmmwmﬂﬂl')

( Manogementondorstouning ‘( Bﬁmﬁﬁ;i; o ST )
Staunpunt Vosnendaal ) Stgungunt Ede Staunpunt Waganingan Staunpunt Bamaveld

T T T T
I I I |
1 | 1 |

Steunpuntizamleden Steunponiteamicden Staanpunttezmbadon Steunpuntteamledan




Intern toezicht

Het interne toezicht wordt uitgevoerd door de Algemene Leden Vergadering (ALY). Hiermee wordt
voldaan aan de wet- en regelgeving inzake scheiding van bestuur en toezicht. De Algemene
Ledenvergadering heeft de werkgeversrol voor de directie gemandateerd aan het bestuur, De ALV isin
het verslagjaar twee keer bij elkaar geweest, In de ALV is door het bestuur verantweording afgelegd van
het ingezette en uitgevoerde beleid. Belangrijke besluiten uit de Algemene ledenvergaderingen zijn hier
vermeld.

In 2015 is van Ree Accountants benoamd als controlerend accountant, deze benoeming is in 2016
verlengd.

Belangrijke bestuurlijke voornemens en besluiten en haar financiéle consequenties

Belanarifke besluiten uit de Algemene Ledenvergaderingen

s (160628) De ALV keurt de uitwerking van het besluit m.b.t. de monitor/audit goed, met dien
verstande dat het onderwerp certificering wordt nog verder wordt uitgezocht;

= (160628) De ALV besluit over te gaan naar vijf bestuursleden;

¢ (160628) De ALV benoemt van Theo van Altena als lid van het bestuur van SWV Rijn & Gelderse
Vallei;

* [160628) Het jaarverslag en jaarrekening 2014-2015 worden vastgesteld, de begroting 2016-2017
wordt goedgekeurd;

= (160628) De ALV geeft goedkeuring aan het bestuursbesluit om € 395.000 te besteden aan een
ontwikkelplan volgend uit de notitie van de bestuursadviescommissie “Samen werken, samen
dragen” en de door deze commissie voorgestelde escalatieladder te gaan gebruiken.

e [161130) De ALV benoemtJohan van Leeuwen als Ild van het bestuur van SWV Rijn & Gelderse
Vallei;

= (161130} De ALV geeft goedkeuring aan het voorstel tot het instellen van een {financiéle)
auditcommissie. Een profielschets voor leden van deze commissie en taken van deze commissie
zullen worden vastgelegd. Benoeming van de leden van de commissie geschiedt in de volgende ALV;

e (161130 De ALV besluit te gaan begroten op kalenderjaar. Goedkeuring wordt verleend aan de
hegroting 2016/2017 voor het deel 2016. Er wordt goedkeuring verleend aan de bagroting 2017, De
conseguentie is dat de begroting 2016/2017 voor het deel 2016 geaccordeerd blijft,

= (161130) Doelbesteding en verantwoording; In de ALV van 28 juni 2016 is gesproken over een
andere wijze van doelbesteding en verantwoording. De implementatie van het besluit hapert en
daarom is aan de ALV de vraag gesteld het basluit van 28 juni expliciet te bekrachtigen en de
inleverdatum te zetten op 31-11-2016.
Het eerder genomen besluit wordt bekrachtigd en de verantwoordingstermijn wordt verlengd tot en
met kalenderjaar 2017 {in plaats van schooljaar).

Belangrijke elementen van het gevoerde beleid
a. Zaken met een behoorlifke personele betekenis en personele ontwikkeling
e [n 2016 zijn per 1 augustus een medewerker beleid en kwaliteit, een directiesecretaresse en een
secretaresse leerlingenzaken bi] het samenwerkingsverband aangesteld. Aan het begin van de
verslagperiode werkten deze al bij het samenwerkingsverband op detacherings- of vitzendbasis.
¢ Het FUWA-boek is ingericht met alle functies waarop personeelsleden bij het
samenwerkingsverband zijn aangesteld,
e Het contract met de ARBO-dienst is verlengd.
e Inhuren van P&O advies blj Dyade isverlengd.



b. Onderwijsprestaties

C.

Het samenwerkingsverband is niet direct verantwoordelijk voor onderwijsprestaties op de
betrokken scholen. Het basistoezicht, uitgevoerd door de Inspectie voor het onderwijs, blijkt in 124
scholen voldoende te zijn. Bij &2n basisschool is zwak met een intensief toezicht ultgesproken.

Onderwlfskundige en onderwijspragrammatische zaken

o Er heeft een herinrichting van de ondersteuningsorganisatie plaatsgevonden. Er zijn vier
steunpunten, waarbij de Steunpunt Codrdinatoren kan beschikken over expertise van
schoolondersteuners en themaspecialisten.

o Eanaantal werkgroepen zijn ingericht om gewenst beleid te optwikkelen:

Crisisoverbrugging (afgerond)

Raol SBO-50 in het SWV (in proces)

POVO SWV 10-14 jarigen (in proces)

Getalenteerden (in proces)

Herindicatie en TLV brief (afgerond)

Audit / visitatie (besluit afgerond; invoering in proces)

Cluster 2 voorziening {in proces)

Cluster 3 (LG/LZK thuisnabij: in proces)

Gewenste deskundigheid leerkrachten en [B-ers (In proces)

TLV decentraliseren (in proces).

oo 200 o0 000



Kwantitatieve gegevens betreffende leerlingenaantallen , ondersteuning,
toelnatboarheidsverklaringen en thuiszitters

Owerzicht groei/krimp van het BAQ- 50-5B0 gedurende verslaglaar en |aren daarvoor

Weergave uit dashboard PO

Ontwlkkeling aantal leerlingen

Nummer SWV POZ510
Maam SWV  Vereniging van samenwerkingaverband Passend onderwijs Rijn &

1-10-2013 1-10-2014 1-10-2015 1-10-2016
BAO 24029 23674 23593 23404
SBO 686 638 567 486
503 131 121 112 120
504 214 206 181 173
50 345 327 293 283
totaal
50 124 116 105 76
extern
25184 24755 24558 24259

Aantal learlingen

bao shin folaal (s)bo
1-102014] 23672 B3g 24312
1-10-2015 23.593 567 24 160
1-10-2016 23.404 486 23 800
Jonger dan @ jaar 8 daar en ouder
so cat 1 socat 2 spcat 3 go cat 1 socat 2 socat 3 g0 lotaal
1-10-2014 87 7 25 280 13 1] ‘443
1-10-2015 76 6 23 230 15 48 330
1-10-2016 83 7 17 206 15 41 369
Verloop aantallen leerlingen in SWV
Verloop aantallen leerlingen In %% SWV RGV
1okt 2013 |1 okt 2014 |1 okt 2015 |1 okt 2016
BAO 100% 098 98% 97%
SBO 100% 3% 83% 71%
S0 1005% 95% 85% 85%
intern
50 extern 94% 87% 61%
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Deelnamepercentage SBO-S0

Vanaf 2011 is een daling zichtbaar in deelnamepercentage SBO van 2,72% naar 2,03

Speciaal basisonderwijs (sbo)
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Vanaf 2011 is een daling zichtbaar in deelnamepercentage 50 van 2,07 naar 1,54. Het landelljk totaal

percentage in 2016 is 1,58%. {Landelijke percentages per categorie L-M-H worden niet in het dashboard

weergegeven.)
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Ondersteuningsvragen

De ondersteuningsvragen rondom leerlingen, groepen, scholen zijn onder te verdelen in
a. Extra ondersteuning met inzet van Steunpuntteamleden

Het aantal ondersteuningsaanvragen is vanaf augustus 2016 niet meer direct door de Steunpunt

Cobrdinatoren geregistreerd. Deze aantallen worden vanaf dat moment op basis van de
urenregistratie van de Steunpuntteamieden bijgehouden. Daar deze registraties nog niet consistent
werden ingevuld, Is een raming van het aantal te geven, te weten 1163
b. Extro ondersteuning met inzet Steunpuntteamleden +€
In onderstaand overzicht een samenvatting van de stand van zaken wat betreft HGO

arrangementen.

Ontvangen Toegewezen Toekenningen Uitputting

danvragen aanviagen
| Subtotaal t/m 2015 196 196 €308.309 € 180,389
Subtotaal 2016 440 440 € 564.944 € 586.956
Totaal 636 836 € 873.254 € 776.344

¢ Toelaatshaarheidsverklaringen
In 2016 zijn 139 Toelaatbaarheidsverklaringen voor het SBO afgegeven en 337 voor het SO (dit

laatste aantal inclusief 226 herindicaties.
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d. Thulszittersreglstratie

Elke drie maanden wordt geinventariseerd hoeveel thulszitters het SWV kent, Hierbij wordt gebruik
gemaakt van de door de overheid gebruikte definities. Het opvragen van ciifers en informatie vraagt
aandacht en is recent onderwerp van gesprek geweest bij de regionaal ambtelijk overleg.

In december 2016 zijn de volgende gegevens gemeld:

e 4 leerlingen2.a. Langdurig verzuim (langer dan 4 weken, korter dan 3 maanden)

= 1leerling 2.b. Langdurig verzuim (langer dan 3 maanden)
*» 1leerling Absoluut verzuim (niet ingeschreven in een school)
e 9 |eerlingen Vrijstellingen artikel 5.a. (leerplichtontheffing).

In één situatie heeft een ouder de inspectie gebeld met een klacht over een schoolbestuur. De inspectie
heeft hierop contact gezocht met de directeur van het SWV. Uitleg is gegeven over doorlopen
procedures en stappen (ouders weigeren elke door het schoolbestuur en/of SWV aangegeven
alternatief. Quders houden kind thuis. Advies is aan leerplicht gegeven om op te treden conform de
wetgeving en ouders is geadviseerd om de landelijke geschillencommissie in te schakelen). Inspectie was
tevreden over stappen en hebben de klacht niet in behandeling genomen.

e, Ontwikkelingen als gevolg van interne en externe kwaliteitszorg

o Het SWV heeft gedurende het verslagjaar een Activiteitenplan {4 jaar) gemaakt, waaruit jaarlijks
een Jaarplan wordt opgesteld. Voor het ontwikkelen van beleid worden soms tijdelijke
werkgroepen ingericht. Periodiek wordt door de directie een managementrapportage
geschreven voor het bestuur, waarbij tevens een voortgang gemeld wordt op het Jaarplan.

e Het geimplementeerde instrument 03 wordt in eerste instantie als een inventarisatie-
instrument gebruikt, na de herhaling in 2018 als ontwikkelinstrument. Van elke school is op
basis van dit instrument een schooclprofiel beschikbaar,

¢ Een monijtor / audit is ontwikkeld om het gewenste niveau van basisondersteuning te volgen.
Inmiddels is voor deze bepaling de naam visitatie gekozen.

o Het Groeidocument is in de versiagperiode wederom aangepast om de kwaliteit van de
ingediende aanvragen te verbeteren en de administratieve last te verminderen

£ Ontwikkelingen bij of in relatie tot verbonden partijen
Het samenwerkingsverband is met 34 schoolbesturen gestart, deze omvang is ongewiizigd.
Het aantal leden van de Ondersteuningsplanraad (OPR) is sterk gedaald. Er heeft een oriéntatie
plaatsgevonden op het wenselijk aantal leden en de taak van de OPR. Er zal worden gewerkt met
een extern voorzitter voor de OPR.

g. Governance ontwikkelingen (interne beheersing en toezicht)
Blj de oprichting Is ervoor gekozen om de toezichthoudende verantwoordelijkheid te beleggen bif de
ALY, Het bestuur is van mening dat de toezichtfunctie beter moet worden geregeld. De argumenten
om het toezicht anders te gaan organiseren zijn onder meer rolverwarring, wisselende samenstelling
van ALV en het niet passen bij de verenigingsstructuur om een volwaardige Raad van Toezicht (RvT)
in te richten,
Alle argumenten afwegend, basluit de ALY om te gaan werken met een Auditcommissie. De
Auditcommissie wordt door en uit het midden van de ALV gekozen op basis van een profielschets,
De ALY basluit een prefielschets voor de leden van de auditcomrnissie te makean en de
benoemingscommissie de opdracht te geven 3 personen te selecteren die de auditcommissie
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vormen. Yoorts besluit de ALV dat de taken van de auditcommissie worden vastgelegd, het accant
ligt op de financigle huishouding.

De ALV besluit de auditcommissie tijdens de volgende ALV farmeel te benocemen, maar al wel vast
aan de slag te laten gaan.

Zaken met een behoorlifke politieke of maatschappelijke impact
Niet van toepassing.

Het gevoerde beleid inzake beheersing van ultkeringen no onislag
Niet van toepassing.

Afhandeling van klachten

Er zijn drie bezwaren tegen toekenningen van een TLV ingediend.

- Ineen casus was een TLV SBO niet passend, een actietafel heeft galeid tot verder onderzoek
door het inzetten van een ohservatietraject.

- Ineencasusis na een pesprek met de ouders de toegekende TLV voor 5B0 omgezet in een TLV
S50.

- Ineen casusis de TLV 50 na een formeel bezwaar na de hoorzitting omgezet in een TLV SBO.

Voor ziin er twee bezwaren tegen een toegekend budget HGO ingediend, na interventie van de

directie is in beide gevallen het budget verhoogd.
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Bezoldiging bestuurders, onafhankelijk voorzitter en toezichthouders (OPR)

Leden van het bestuur, de onafhankelijke voorzitter en de Ondersteuningsplanraad (OPR) krijgen een
vergoeding op basis van vastgestelde faciliteitenregelingen.
Bij de faciliteitenregeling bestuur is onderscheid gemaakt tussen een bestuurder in dienst van een
onderwijsinstelling (a.) en bij een lid geregistreerd als vrijwillige bestuurder (b.)
a. Bestuurder in dienst van een onderwijsinstelling:
€ 200,= per vergadering. Het bedrag wordt overgemaakt aan de betreffende besturen; dezé maakt
zelf de keuze of zij de bestuurder of de arganisatie willen compenseren voor de inzet.
b. WVrijwillig bestuurder:
€ 200,= per vergadering. Dit bedrag wordt vermeerderd met het percentage inkomstenbelasting van
de betrokkene. Deze vergoeding wordt “bruto” uitgekeerd, d.w.z. betrokkenen dienen de
inkornsten zelf bij de belastingdienst op te geven, door het samenwerkingsverband wordt melding

van deze vergoedingen gamaakt bij de belastingdienst.

Met de onafhankelijk voorzitter is een overeenkomst van dienstverlening afgesloten, welke is
goedgekeurd door de ALV ap 28 januari 2014. Het bedrag wordt jaarlijks vastgesteld en bedraagt in
2016 € 12.000 per jaar, ex btw en reiskosten.

Bij de OPR faciliteitenregeling is onderscheid gamaakt tussen leden die in dienst zijn van de aangesloten
schoolbesturen en ouders die lid zijn van de OPR

a. Dudergeleding:
€ 200,= per vergadering, met een makimum van € 1500,= per kalenderjaar. leder OPR-lid

oudergeleding moet zelf zorgdragen voor de melding bij de {inkomsten) belasting. Het SWYV doet
een melding bij de belastingdienst.
b, Medewerker:
€ 315,= per vergadering (gebaseerd op een uurloon LB 15 {inciusief werkgeverslasten), met een
raximum van € 1935,= . Het bedrag wordt overgemaakt aan het schoolbestuur van de medewerker.
c. Voorzitteren secretaris:
Indien oudergeleding: € 1500,= ongeacht het aanial vergaderingen
Indien medewerker: € 1935,= ongeacht het aantal vergaderingen

Omvang van functie van het weerstandsvermogen
Er is een weerstandsvermogen vastgesteld (€ 400.000). Deze minimale omvang van het vermogen Is
bedoeld om de belangrijkste risico’s te kunnen opvangen.

Huisvesting
Het samenwerkingsverband huurt voor de centrale dienst ruimten inclusief inventaris bi] Dyade in Ede.

Voor de Steunpunt Codrdinatoren wordt kantoorruimte gehuurd bij de aangesloten SBO-scholen.
Toegankelijkheid van het samenwerkingsverband/toegangsheleid

Het centrale kantoor van het samenwerkingsverband is toegankelijk voor mensen met een
bewegingsheperking en voor gebrulkers van gen rolstoel.
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Samenwerking met overige partijen in de regio

e Inde FoodValley ziin naast het SWV Rijn & Gelderse Vallei nog 4 samenwerkingsverbanden
werkzaam: drie VO SWWV-en en een PO SWV. Er wordt regelmatig overlag gevoerd tussen de
directeuren/codrdinatoren van deze SWV-en t.b.v. afstemming ondersteuningsplan en
voorbereiding 00GO.

o Het 00GO wordt gevoerd met bestuurders en beleidsambtenaren van 7 gemeenten van de
FoodValley en de bestuurders en directeuren/cotrdinatoren van 5 SWV Passend onderwijs.

= De directeur maakt deel uit van een netwerk van directeuren van samenwerkingsverbanden in de
regio Utrecht.

s De directeur maakt deel uit van het landelijk netwerk van directeuren van
samenwerkingsverbanden.

Internationalisering
Miet van toepassing.
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FINANCIELE PARAGRAAF
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2. Financiéle paragraaf

Deze financiéle paragraaf bevat 2en analyse van de relatie tussen het gevoerde heleid en de staat van
baten en lasten. Tevens is een analyse opgenomen van de afzonderlijke posten en de kengetalien.

Op 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs in werking getreden. De jaren 2014 en 2015 waren in
meerdere opzichten een overgangsperiode. In de eerste plaats zijn de verantwoordelijkheden en de
bijbehorende budgetten gefaseerd overgedragen aan de samenwerkingsverbanden. Ook voor
Samenwerkingsverband PO Rijn en Gelderse Vallei geldt dat na de inhoudelijke verantwoordelijkheden
nu ook de financiéle verantwoordelijkheden vanaf 1 augustus 2015 volledig zijn overgedragen. Dit
betekent dat de cijfers in de jaarrekening 2016 zich slechts beperkt laten vergelijken met vorige jaren.
Wel zijn vanaf heden de realisatiecijfers door te vertalen naar de conseguenties voor de toekomst,
Daarbij komt dat het inzicht In de leerlingstromen is verbeterd.

Doordat er nu meer ervaring is met de effecten van de maatregelen die in het kader van passend
onderwijs worden genomen, kan de begroting steeds meer gebaseerd worden op ervaringscijfers in
plaats van (tot nu toe) op beredeneerde aannames. De komende jaren zal de planning en controlcyelus
aan kwaliteit winnen.

De voorgeschreven presentatie van de cijfers in de Jaarrekening biedt weinig inzicht in de beleidsmatige
uitwerking van het ondersteuningsplan naar de financiéle conseguenties. Daarom wordt voor de interne
beleidscyclus vanaf begrotingsjaar 2017 gewerkt met een programmabegroting, Hiermee kan een
directe relatie warden gelegd tussen beleid en financién, zodat de meerjarenbegrating logisch
voortvloeit uit het ondersteuningsplan. De begroting van 2016 is nog niet volgens deze indeling
opgesteld. Daar komt bij dat pas sinds 2017 op kalenderjaar wordt begroot, voordien werd de begroting
op gesteld op schooljaarbasis. De begroting van 2016 Is een omrekening van de schooljaarbegrotingen
2015/16 en 2016/17. De ALV heeft de eerste vijf maanden van de schooljaarbegroting 2016/17
goedgekeurd, en daarmee de kalenderjaarbegroting 2016.

Om een beleidsrijke analyse te kunnen geven van de realisatie 2016 ten opzichte van de hegroting is op
basis van de begrotingsposten een herrekening gemaakt naar de programmabegroting. Deze vertaling
van de cijfers in de jaarrekening geeft het volgende beeld:
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2016 begroting  realisatie verschil
Baten

rijksbijdragen 13.129.600| 13.618.018 488.418
overige baten 200 3.050 2.150
geoormerkte baten programma's 20.800 B0.378 59.578
Totale baten 13.151.300{ 13.701.445 550.145
Lasten

Programma 1; Basisondersteuning 2.337.500f 3.276.438 -838.538
Programma 2: Extra ondersteuning 3.506.450] 2.363.117| 1.143.333
Programma 3: Extra ondersteuning {specialistisch) 5.721.850| 5.860.170 -138.220
Programma 4; Ontwikkeling en innovatie 525,750 145.516 380.234
Programma 5: Bedrijfsvoering 499,350 443,786 55.564
Totale lasten 12.591.400( 12.085.027 502.373
Resultaat 559.900| 1.612.418| 1.052.518

De belangrijkste verschillen ten opzichte van de begroting zijn:

e De rijksbijdragen zijn hoger omdat gedurende het jaar de bekostigingstarieven naar boven zijn
hijgesteld. Dit geldt tevens voor de tarieven die gehanteerd worden bij de afdrachien aan SBO
en SO, Hier wordt het effect overigens gedempt doordat het deelnamepercentage 50 sterker
daalde dan verwacht.

» De budgetten voor basisondersteuning (programma 1) en de extra ondersteuning (programma
2) zijn bij elkaar nagenoeg uitgeput. In het overzicht laat programma 1 een forse overschrijding
zien en programma 2 een fors overschot. In de loop van 2016 is geschoven met een aantal
onderdelen. Er zijn meer middelen naar de basisondersteuning gegaan, in programma 2 zijn de
vier Steunpunten ondergebracht. Deze steunpunten beschikken over ean beperkt
arrangementenbudget. De overige middelen zijn uitgekeerd aan de schoolbesturen in het kader
van de basisondersteuning.

e Het budget voor ontwikkeling en innovatie (programma 4) bestaat uit een aantal onderdelen,
Met name op de deelbudgetten voor innovaties en beleidsmatige arrangementen is nagenoeg
niets uitgegeven.

Financiéle kengetallen

Het duiden en analyseren van de financiéle kengetallen van samenwerkingsverbanden is nauwelijks
mogelijk door het ontbreken van algemeen gedeelde en onderbouwde normeringen. Een gevalideerd
referentiekader is nog niet ontwikkeld. Daarnaast zijn de cijfers niet goed te vergelijken met het
voorgaande jaar, omdat pas sinds 1 augustus 2015 alle budgetten in het kader van passend onderwijs
onder de verantwoordelijkheid van de samenwerkingsverbanden zijn gebracht.

Begripsbepaling baten en lasten

Een aantal kengetallen wordt gerelateerd aan de baten. De begripsdefinitie van de baten is nog niet
eenduidig vastgesteld voor samenwerkingsverbanden. De algemene regelgeving voor
onderwijsinstellingen schrijft het volgende voar.
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Op de baten worden de verplichte afdrachten aan het SO {vanaf 1 augustus 2015), de verplichte
afdrachten aan het SBO en de doorbetalingen van rijksbijdragen aan schoolbesturen t.hiv. met name de
basisondersteuning volgens formele boekingsregels in mindering gebracht (lasten worden geboekt als
negatieve baten). Hierdoor resteert agenschijnlijk een laag bedrag aan baten, terwijl de werkelijke baten
veel hoger zijn. Deze regel onverkort toepassen - zoals voorgeschreven en toegepast in de jaarrekening -
geeft een onrealistisch beeld van zowel de baten als de lasten.

Om die reden zijn de kengetallen die op de gebruikelijke manier zijn berekend in onderstaand overzicht
afgezet tegen de feitelijke kengetallen, die zijn gebaseerd op de werkelijke baten. Deze berekening is
alleen gemaakt voor 2016.

2018
Kengatallén faitelijk Berelening Bifinitic
Rentabilitall iz Gant 0,60 exploitatieressultzat uit gewona Zlcht op het rendement. Geelt san of
bedrijfsvoering / baten ar sprake ks van sen positief dan wel

negatief bedriffsresultaat

Weerstandsvermogen 0,27 1,00 0,63 {cigon vormogen «/= vazte activa) / Graadmeter voor de mzte waarin
rifkshijdrage een bestuur zich 2en tekort in de
cploltaite kan permitteren In relatie
tob de opgebouwde resenies.

Llguiditedt 15,70 15,70 5,08 |{kortiopende varderingen = lgulde D "cwrrent ratho! llustreert bct
middelen} / kortloperde schulden WETIMOZEEN Wan &en ofganisatle am
crediteduren tfdig {ep karte termljn)
te Kunnen hetalen,

Sokvabiliteit 0,93 0,93 0,80) eigen venmogen [ totazl vermaogen Graadmeter voor de financiéle
onsthankelijkheid van een
organisdtie, Geeft gan of de
organisatic pan hads findnciéle
veerplichtingen kan voldoen,

*JR = laarrekening

Uit de kengetallen blijkt dat het samenwerkingsverband in staat is om zowel de lopende verplichtingen
na te komen als mogelijke tegenvallers op te vangen. Er is sprake van een gezonde financiéle situatie.
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3. Continuiteitsparagraaf

Meerfjarenperspectief

Elk schooljaar wordt op basis van het Ondersteuningsplan een jaarplan gemaakt, Hierin staan concrete
doelstellingen om onderwijsondersteuning goed en efficiént te ontwikkelen en te organiseren. Het
Ondersteuningsplan en het jaarplan vormen het vertrekpunt voor de meerjarenbegroting. Tot voor kort
werd de meerjarenbegroting naar analogie van het Ondersteuningsplan en het jaarplan, opgesteld ap
schooljaar. Inmiddels is besloten over te stappen op een meerjarenbegrotingscyclus op kalenderjaar.
Hiermee wordt aangesloten bij de praktijk van de meeste schoolbasturen en bij de
verantwoordingscyclus naar het ministerie van OC&W.

In de meerjarenbegroting 2017-20 zijn, naast de beleidsmatige uitgangspunten die earder in dit
jaarverslag zijn benoemd, de volgende kwantitatieve uitgangspunten toegepast:
e Krimp van het aantal leerlingen met 1% per jaar,
= Stabilisatie van het deelnamepercentages SBO op het niveau van 1 oktober 2016 (2,05%), De
tussentijdse groei is constant verondersteld op het niveau van 2015 en 2016 (13 leerlingen).
s Lichte stijging van het deelnamepercentage S0 van 1,63% op 1 oktober 2016 naar 1,69% in
2022. De tussentijdse groei is constant verondersteld op het niveau van 2016 (18 leerlingen

categarie 1).

De uitgangspunten leiden tot de volgende effecten op leerlingaantallen en deelnamepercentages:

Leerlingen en deelnamepercentages op teldatum

Learlingen Bad en SBO 1-10-2015 1-10-2016 1-10-2017 1-10-2019

1-10-2013

leeriingen BaO

leerlingen SBO

Totaal Ba0 en 580

Leerlingen SO 1-10-2015 1-10-2016 1=10-2017 1-10-2018 1-10-2019
S0 lin jonger dan 8 joar |

categorie 1 (laag) 76 87 B4 B4 84
categarie 2 {midden) 6 7 7 7 7
categorie 3 (hoog) 23 18 18 18 18
50 lin 8 jaar en cuder

categorie 1 (laag) 227 220 209 209 209
categorie 2 (midden) I-H 15 15 i5 15
categorie 3 (hoog) 48 41 41 41 41
Totaal SO 395 388 374 374 374
Deelnamepercentages 1-10-2015 1-10-2016 1-10-2017 1-10-2018 1-10-2019
SBO | 2,35% 2,05% 2,05% 2,05% 2,05%
50 | 1,63%} 1,63%] 1,60% 1,62% 1,64%

- Hierboven zijn de leerlingenaantallen weergegeven zouls deze zijn gehanteerd in de
Meerjarenhegroting. Werkelijke aantallen kunnen hiervan afwiiken.

In de afgelopen jaren Is het deelnamepercentage 580 fors gedaald. Verwacht werd dat de daling nog
een jaar in hetzelfde tempo zou doorgaan, waarna een stabilisatie zou optreden. Het
deelnamepercentage op 1 oktober 2016 is conform verwachting gerealiseerd. Voor de komende jaran'is
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stabilisatie van het deelnamepercantage op het lage niveau van 2,05% doorgezet. In hoeverre dat
realistisch is, zal moeten blijken wanneer de investering in de basisondersteuning zijn vruchten zal

afwerpen,

Het samenwerkingsverband heeft ultimo 2016 8,42 fte eigen personeel in dienst. Daarnaast werden
14,82 fte gedetacheerd vanuit de deeinemende schoolbesturen. Met deze detacheringen wordt meer
dan voldaan aan de inspanningsverplichting in het kader van de tripartite overeenkomst. De komende
jaren wordt geen verandering in de benodigde formatie verwacht.

Parsanes] 2017 2018 2019 2020
Elgen personeel

Directie 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Steunpunt Codrdinatoren 410 410 4.10 4,10 4,10
Ondersteunend persaneel 3,32 3,32 3,3z 3,32 3,37
Tataal elgen personeel g4z 8,42 /.42 #,42 8,42

Extern personeel

Cndersteuners (gedstachesrd) 14,82 14,20 14,20 lq,lﬂi 14,20
Totaal extern personeel 14,82 14,20/ 14,20 14,24]' 14,20
Totaal personael 23,24 22,62 22,62 22,62 22,62

De goedgekeurde meerjarenbegroting geeft het volgende heeld:

Meerjarenbegroting 2017 2018

Batan

rijksbijdragen 12.618.018] 13.432.048( 13.127.599| 12,735.827| 12.397.992
overige baten 3,050 2,100 2.100/ 2.100 2,100
genormerkte baten programma's B80.378 0 0 1] 1]
Totale baten 13.701.445] 13.424.149] 13,129.699| 12.741.927| 12.300.082
Lasten

Programima 1, Basisondersteuning 3.276.438) 3.1B0.786] 3.117.200| 3.086.090] 3.055.252
Programma 2: Extra ondersicuning 2363117) X393.004| 2393.004| 2.3593.004| 2353.004
Programima 3; Extra andersteuning (specialistisch) 5860170F 538790&6| 5074378)] 5117432 5141018
Programma 4: Ontwlkkellng en Innovatie 145516 873606 451406 326406 326406
Programma 5 Bedrijfevaering 443 786 555132 559,132 559,132 569,137
Totale lasten 12.089.027| 12.404.434| 11.595.120| 11.482.063| 11.474.812
Resultaat 1.612.418| 1.019.715] 1,534.579| 1.259.864 825.280

Maast de genocemde uitgangspunien en de toelichting in de financiéle paragraaf zijn aanvullend de
volgende oprnerkingen te maken:

+ De yitkering aan de schoolbasturen van € 136,45 in het kader van programma 1
{basisondersteuning) wordt de komende jaren gecontinueerd. De schoolbesturen dienen zich
over de inzet van deze middelen te verantwoorden.

s De werkwijze met vier regionale steunpunten wordt gecontinueerd (programma 2). Via de
steunpunten wordt de expertise beschikbaar gesteld aan de scholen. Daarnaast kunnen
arrangementen in geld worden toegekend.

s Programma 3 bestaat voornamelijk uit toelaatbaarheidsverklaringen voor 5BO en 50. Ook het
proces van toekenning valt hieronder.
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=  FEind 2016 is gestart met schoolvisitaties. Alle scholen worden tot eind 2017 bezocht, met als
doel zicht te krijgen in de ontwikkeling van de basisondersteuning. In 2017 is een eenmalig extra
hudget van € 395.000 beschikbaar gesteld voor de ontwikkelagenda.
De meerjarenbegroting vertoont jaariijks grote positieve resultaten. Vanaf 2021, dus nadat de
vereveningsperiode is verstreken, is er sprake van een structuree| positief resultaat van rond de
€ 500.000. Tot die tijd is sprake van resultaten van € 1 a 1,5 miljoen. Deze resultaten zijn hoger dan in
vorige meerjarenbegrotingen werd verwacht,
In 2016 js Commissie Ontwikkelagenda gestart. Die zal voorstellen doen voor ontwikkelingen die
bijdragen aan een gezonde ontwikkeling van het SWV, Juni 2017 worden voorstellen gepresenteerd hoe
de middelen in de opgebouwde reserve kunnen bijdragen aan een goede basis. Op dat moment is cok
meer bekend of de neerwaartse ontwikkeling van met name het deelnamepercentage SBO naar het
huidige lage niveau bestendig is, of dat een nizuw evenwicht ontstaat op een hoger niveau.

Hiermee wordt beoogd dat de middelen op een verantwoorde manier worden uitgegeven aan passend
onderwijs en dat de vermogensopbouw wordt beperkt.

Bovenstaand overzicht is opgesteld volgens de interne begrotingssystematiek, omdat op deze manier de
relatie tussen beleid en financién inzichtelijk wordt gemaakt. Vertaald naar de indeling conform de
Regeling Jaarverslaggeving ontstaat het volgende beeld:

Meerlarenbegrating RIC 2016 2017 2018 2019 220
Baten

Rijksbaten 3.569.833| 3.803.076| 4.290.740| 3.891.025] 3456441
Orverlge overheldsbijdragen en subsidies 642 ] 0 {Il a
Cerige haten B2.7856 2.100 2100 2100 2,100
Totale baten 3.653.261] 3.805.176| 4.292,830| 3.893.125 3.458541
Lasten

Personecislazten 1616791 1958341 1.958.341) 1958341 1.958.341
Afschrijvingen 5.493 6.500 6.500 6.500 £.500
Hutsvestingslasten Z3.85% 53.000 53.000 53.000 53.000
Overige lasten 394,700 767.620| 740420 615.420| 615420
Totale lasten 2.040.843{ 2.785.461| 2.758.261| 2.633.261| 2.633.261
Resultaat 1.612.418) 1.019.715| 1.534.579] 1.259.864 §25.280

Dit leidt tot de volgende meerjarenbalans;

Meerjarenbalans 2019 2020
Actlva

Miataridle vaste activa 10.789 10.780 10.780 10780 10.780
Vorderingen 65.289 65.289 B5.285 65.289 B5.249
Liguide middelen 3855477 487518} 6409772 7T.6B9.635) 8494315
Totaal activa 3.931.546| 4.951.261| 6.485.841| 7V.745.704| B.570.884
Passiva

Eigen vermagen 3663755 4.683470| 6.218.050) 7.477.913 8.303.193
WVoorzieningen 17.985 17.985 17.985 17.985 17.985
Kortlopende schulden 249,806 249,806 249, 806 249806 249 806
Tataal passiva 3.931.546] 4.951.261] 6.485.841( 7.745.704| B8.570.%84

Mogmaals wordt benadrukt cat het hier gaat om de gevolgen van de goedgekeurde meerjarenbegroting.
Deze is goedgekeurd met de opmerking dat in 2017 gezocht wordt naar een verantwoorde inzet van de
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nu begrote positieve resultaten. De ontwikkeling van het eigen vermogen zoals die nu wordt
gepresenteerd wordt daarmee beperkt.

Op dit moment wordt een risicobuffer van € 400.000 voldoende geacht. Dit dient nog nader te worden
onderbouwd door de risicoanalyse — die inmiddels is gedaan — te kwantificeren in financiéle
consequenties. Dan wordt de werkelijk benodigde risicobuffer bepaald.

Risico’s

Een algemeen risico is dat de begroting nog niet geheel onderbouwd kan worden met meerjarige
ervaringscijfers. Wel zijn de ervaringen van de eerste twee jaren meegenomer, maar daarin was ook
sprake van incidentele zaken en was de uitvoering van beleidslijnen nog niet geheel doorontwikkeld. Pas
in'de loop der jaren zullen de cijfers met meer zekerheid opgesteld kunnen worden,

In de voorliggende begroting zijn daarnaast de volgende risico’s te onderscheiden:

Korting op lurnpsum schoolbesturen

In het stelsel passend onderwijs is erin voorzien dat wanneer de verplichte afdrachten aan het 50 het
totale budget zware ondersteuning (inclusief verevening) te boven gaan, er door DUO een automatische
korting op de lumpsum van de deelnemende schoalbesturen wordt toegepast. In onderstaand overzicht
wordt dit risico in beeld gebracht. Wanneer de uitputtingspercentages stijgen en in de buurt van de
100% komen, is er sprake van een reéel risico,

Uitputting zware ondersteuning 2018 2019
Afdracht zware ondersteuning

de maximale afdracht 3O badraagt 9.465.890 2.869.122
de werkelijke afdracht (via DUD en 3WV) Is: 50% 51%

Het uitputtingspercentage voor 5O loopt de kemende jaren licht op en stabiliseert tot een niveau van
rond 55%. Hier is dus sprake van een verwaarloosbaar risico.

Beinvioedbaarheid van de begrotingsposten

De grootste begrotingspost (programma 3) Is slechts op de langere termijn beinvicedbaar, omdat hij
direct bepaald wordt door het aantal leerlingen. Samen beslaat dit programma ruim 40% van de totale
begroting. Het is belangrijk dat de leerlingstromen worden gemonitord. Met name de residentiéle
leerfingen moeten nauwlettend worden gevolgd. Dit geldt nlet alieen voor de S0-vestigingen in het SWV
met residentiéle leerlingen, maar ook voor residentiéle leerlingen die in instellingen binnen andere
SWV's zljn geplaatst.

Leerlingaantallen

De meerjarenbegroting wordt opgesteld in het najaar. Ten tijde van het opstellen zijn de
leerlinggegevens van teldatum 1 oktober 2016 nog niet definitief. Dok is er sprake van een discrepantie
tussen de cijfers die de scholen aanleveren en de registratie van deze gegevens in BRON. Daarom wortt
bij het opstellen van de meerjarenbegroting noodgedwongen uitgegaan van zo goed mogelijk

onderbouwde aannames.

Ontwikkeling deelname 50
In de afgelopen jaren is de deelname aan het 50 gedaald van 2,07% naar 1,63% per 1 oktober 2015 en

2016. Op termijn wordt rekening gehouden met een lichte stijging. Het zou echter kunnen zijn dat de
forse daling van de deelname aan het SBO leidt tot een hogere toename van het 50,
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Verder brengt de regeling tussentijdse groei (per peildatum 1 februari) een risico met zich mee. De groei
wordt berekend aan de hand van nieuwe toelaatbaarheidsverklaringen, Hier warden de vertrekkende
leerlingen van afgetrokken. De berekening wordt gemaakt per BRIN. Wanneer alle leerlingen met een
nieuwe TLV naar school A gaan en de vertrekkers verlaten alleen school B, dan kan weliswaar de groei in
het SWV nul zijn, maar moet er toch groei bekostigd worden, Ook dit vraagt consequente monitoring
van de leerlingstromen. De groeitelling per 1 februari 2016 leidde tot een te bekostigen aantal van 18
leerlingen categorie 1 (2015: 12 cat. 1 en 2 cat. 2). Voorzichtigheidshalve is in de meerjarenbegroting
rekening gehouden met een structurele tussentijdse groei met 18 leerlingen categorie 1. Hierdoor is het
risico van overschrijdingen beperkt.

Ontwikkeling deelname SBO

De deeiname SBO vertoont al enkele jaren een dalende tendens. In de meerjarenbegroting wordt er
rekening mee gehouden dat de daling zich, ondanks de extra investering in de basisondersteuning, niet
doorzet. Er is een geringe kans dat dit niet het geval is, maar dat er sprake zal zijn van een stijging,

Het Is niet ongebruikelijk dat, na een sterke daling, na verloop van tijd een stabilisatie op een hoger
niveau plaatsvindt {de “beleidsslinger™).

Beschikbare expertise
De dalende tendens van de desiname SBO leidt tot een formatiereductie op de SBO-scholen. Dit kan ten
koste gaan van specifieke expertise. Consequentie hiervan kan zijn dat deze expertise elders moet

waorden ingehuurd.

Eigen personeel

Het SWV heeft eigen personeel in dienst. De risico’s voor vervanging bij ziekte zijn goeddeels afgedekt
door aansluiting bij het Vervangingsfonds. Er blijft echter altijd een kigin restrisico. DIt wordt
verwaarlooshaar geacht.

Treasuryversiag

De vereniging hanteert een eigen treasurystatuut, Dt statuut is in 2016 aangepast aan de nieuwe
Regeling Beleggen Lenen en Derivaten QCW 2016 en is vastgesteld door de ALV. In dit statuut is bepaald
binnen welke kaders het Samenwerkingsverband PO Rijn en Gelderse Vallei het financierings- en
beleggingsbeleid inricht.

De vereniging heeft een zeer terughoudend financieel beleid gevoerd. Er is gebrulk gemaakt van
spaarrekeningen. Alle rekeningen zijn ondergebracht bij de Rabobank.
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dapmakeming 2016
#1884 HSamamworiongsynrband Rip Golderss Vallai PO, ta Ede

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA, PASSIVA EN RESULTAATBEPALING

Algemeen
Die grondsiagen van waardering en resultaathepaling zijn conform de Regeling voor de Jaarverslaggeving

Onderwijs (RJO). Op basis van de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs worden Titel 9 Boek 2
EW en de Richtlijnen van de Raad voor de Jaaverslaggeving toegepast (behoudens afwijkingen

en aanvullingsn In de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs). De jaarrekening is opgesteld in
elra’s,

Activa en passiva {met vitzondering van het groepsvermogen) warden in het algemeen gewaardeerd
tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke
waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrilgingsprijs. In de balans, de
staat van baten en lasten en het kasstropmoverzicht zijn referenties opgenomen. Met deze referenties
waordt verwezen naar de toelichting,

Voor zover noodzakeljjk worden op de vorderingen voorzieningen getroffen voor verwachte oninbaarheid.

Verslaggevingsperiode
De vereniging is opgericht op 2 oktober 2013, Statutair is het verslagjaar van de vereniging gelijk aan het
kalenderjaar.

Op 1 augusius 2014 is de wet passend ondenwljs ingevosrd waarmes per die datum de feitelijke
activiteiten zijn aangevangen. Van het ministerie van OCW is loestemming verkregen om, in afwijking van
de statuten, een verlengd boekjaar toe te passen voor de periode 1 augustus 2014 tot en met 31
december 2015,

Het eerste materiéle verslagjaar van Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO is derhalve de
periode 1 augustus 2014 tm 31 december 2015,

Aangezien Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei per 1 augustus 2014 verantwoordelijk is voar
haar taken uit hoofde van de wet passend onderwijs, wordt de periode 2 oktober 2013 fot 1 augustus 2014
gezien als een voorperiode. Eventuele transacties die zich In deze periode voor rekening en risice van de
vereniging hebben voorgedaan zijn verantwoord in het eerste materigle verslagjaar over de periode 1
augustus 2014 tot en'met 31 december 2015,

Vergelijking met voorgaand Jaar
De grondslagen voor waardering van activa, passiva en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten
apzichte van vaorgaand jaar.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opsiellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het nodig
dat de leiding van de instelling over verschillende zaken zich een ocordeel varmt, en dat de leiding
schattingen maaki die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen badragen.

Indien het voor het geven van hetin art. 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht nocdzakelik is, is de aard van
deze ocrdelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toslichting
op de betreffends jaarrekeningposten,

Verbonden partijen

Als verbonden parti] werden aangemerkt alle rechtspersonan waarover overheersendea zeggenschap,
gezamenlijke zeggenschap of invieed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook rechtspersonen die
overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt als verbonden parti).

Qok de statutaire diractisledan, andere slautelfunctionarissen in het management van de instelling

en nauwe verwanten zijn verbonden partijen.

Veesie 3727-3-2017 i
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Transacties van betekenis met verbondan partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang van de fransactie
en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van het inzicht.

Grondslagen Balans

Materiéle vaste activa

De materigle vaste activa worden gawaardeerd tegen de verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of
de vervaardigingsprijs, verminderd met de afschrijvingen. De afschrijvingen vinden lineair en naar
tijdsgelang plaats op basis van de verwachte toekomstige gebruiksduur. Er wordt rekening gehouden

met de bijzondere waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht.

Onderstaand worden de afschrijvingstermijnen per categorie weergsgsven,
Tevens zijn de activeringsgrenzen vermeid.

Categorie afschrijvings-  afschrijvings-  activerings-
termijn percentage grens
in maanden per jaar in€
Apparatuur & machines &0 20%
ICT 36 33%

Viottende activa

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste varwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie. Als
de ontvangst van de vordsring is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordl de reéle waarde bepaald aan da hand van de contante waarde van de verwachte ontvangsien.
foorzieningen wegens oninbaarheid dienen in mindering te worden gebracht op de boekwaarde van de

vordering.

Liguide middelen
Liguide middelen bestaan ult kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd kerter dan 12 maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredistinstellingen onder

kortlopende schulden. Liguide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Elgen vermogen _
Het eigen vermogen bestaat uit de algemene reserve(s) en bestemmingsreserve(s) en/of -fonds(en).

De bestemmingsreserves zijn reserves met een beperklere bestedingsmogelijkheid, welke doaor het
bestuur is aangebracht

Omschrijving Dosl Beperkingen EUR

- Reserve personeel buffer vermogen geen beperkingan 250.000

- Reserve projecten Overige Manitering geen beperkingen 101.744
basisandersisuning

d.m.v. een scholingsplan

Voorzieningen

Algemeen
Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de
balansdatum bestaan, waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en

waarvan de omvang op betrouwbare wijze is te schatten.

Warsie 31 2T7-3-2047
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De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatling van de bedragen die noodzakelijk zijn
om de verplichtingen per batansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de
nominale waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om de verplichtingen af te
wikkelen, tenzi] anders vermeld.

Wanneer de verwachting |s dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is
dat deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, dan wordt deze
vergoeding ais een actief in de balans opgenomen.

Voorzieningan worden onderscheiden naar aard en doel.

Toevoegingen aan de voorzieningen vinden plaats door dotaties ten laste van de staat van baten en lasten.
De onttrekkingen vinden rechistresks plaats ten laste van de betreffende voorziening.

Pensicenvoorziening
MNederlandse pensicenregelingen:

De Instelling is volgens de CAQ PO aangesioten bij het ABP Pensivenfonds. De belangrijkste
kenmerken van deze regelingen zijn:

pensicengevendes salarisgrondslag is middelioon

er heeft in 2016 geen indexatie plaatsgevonden

de dekkingsgraad van het ABP was par 31-12-2016 95 6%

overige kenmerken zijn te vinden op www.abp.nl

Op de Nederlandse pensioenregelingen zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van
toepassing en worden op verplichte, contracluels of vrijwillige basis premies aan pensicenfondsen en
verzekeringsmaatschappijen betaald door de instelling, De premies worden verantwoord als
personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als
overlopende acliva indien dit tol 2en terugsiorting leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingan.
Mog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Voorziening jubilea
De voorziening jubilea wordt opgenomen tegen de contante waarde van de verwachte uitkeringen
gedurende het dienstverband. Bi] de berekening van de voorziening wordt onder meer rekening gehouden

met verwachte salarisstigingan en de blijfkans.

Kortlopende schulden

De overlopende passiva betreffen de vooruitontvangen bedragen die aan opvolgende perioden worden
toegerekend an/of nog te betalen bedragen, voor zaver ze niet onder de andere kortlopende schulden

zijn te plaatsen.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen redle waarde,

Kortlopende schulden worden na earste verwearking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde
het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten.

Dit is meestal de nominale wazarde.

Grondslagen Staat van Baten en lasten

Het resultaat word! bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het verslagjaar, meat
inachineming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen.

Het resultaat van de staat van baten en lasten wordt toegevoegd aan de (bestemde) reserve(s) die door
het bestuur is/ zijn bepaald.

Rijksbijdragen worden als baten verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarop de
toekenning betrekking heeft.

Vergie: 30 3703017
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Overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies worden als bate verantwoerd in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de
gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd
exploltatistekort zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze

worden ontvangen en de Publiekrechtelijke rechispersoon de condities voor ontvangst kan aantonen.

Personseisbsloningen
Lonen, salarissen en soclale lasten wordan op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat

van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.

De Publiekrechtelijke rechtspersoon heeft de toegezegd-pensioenregeling bij het bedrijfstakpensicenfonds
In de jaarrekening verwerkt als verplichtingenbenadering,

Voor toegezegde-bijdrageregelingsn bataalt de instelling op verplichte, contractuele of vrijwillige basis
premies aan pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen. Behalve de betaling van premies heeft
de instelling geen verdere verplichtingen uit hoofde van deze pensivenregelingen.

De premies worden verantwoord als personeelskosten als deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaa!de
premies worden opgenomen als overiopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een
vermindering van toekomstige betalingen.

Afschrifvingen op materigle vaste activa
Materigle vaste activa worden vanaf het moment van ingebruikneming afgeschreven over de verwachte

toekomstige gebruiksduur van hetl actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingsn wordt nist
afgeschreven, Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de economische levensduur, dan worden

de toekomstige afschrijvingen aangepast.

Boekwinsten en -verliezen bi] verkoop van materigéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.
Financléle baten en lasten

Rentebaten en rentelasien
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening heudend met de effectieve rentevoet

van de betreffende acliva en passiva, Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met
de verantwoorde transactiekosien op de ontvangen leningen.

Grondslagen Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld vaolgens de indirecte methode. Bij de indirecte methode

wordt het resultaat als basis genomen.
Dit overzicht geeft weer waaraan de in de verslagperiode beschikbaar gekomen gelden zijn besteed.

In samenhang met de balans en de staat van baten en lasten moel het kasstroomovearzicht bijdragen
aan het inzicht In de financiering, de liguiditeit, de solvablliteit en het vermoegen van de insteliing om

geldstromen te genereren.

Veesie: 3§ 27-3-2017
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BALANS PER 31 DECEMBER 2016, VERGELKWKENDE CLIFERE PER 31 DECEMBER 2015
(na verwerking resultaatbesternming)

14
1.7.2

1.2
1.2.2
124

21
2.2
24

ACTIVA

Vaste activa
Materizle yaste activa

Totaal vasle achiva

Viottende actlva
Vorderingan
Liguide middelan

Tataal vipllsnds scliva

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen vermogen
YWoeorzieningen
Karlopende schuiden

TOTAAL PASSIVA

Worsie: 3 27-3-2017

31-12-2014 31-12-2015
€ €

10.780 9.850
10780 9,890

B5.288 220478

3.855.477 2,333,399
3,820,766 2 553,675

3.931.546 __ 2.563.T65

3.683.755 2.051,337

17.085 89315

249.808 503113

3.931.646
EE——

2.563.765

31
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TOELICHTING OF DE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE BALANS

14

.1

1121

1.2
1.32

12210

12214
12238

12210

122101
L2210

1.24

1243

Acthia
Vaste Activa
Hateilnle veale sctiva Nampsiai- Alathij- Boak- Invasas- Boskwaarde Arsehr- Aanschals Adszhai|- tioak-
pils wingan waards ringen eminves wingen peijs Wingsnh L]
kg
1et-2010 1412014 1-1-161d 14 018 2018 3018 H-12-2016 34 20HE
g € £ C £ L L] €
nveatars eo apparbuur 1442 4595 L) LT - 2401 20804 ta.0m 1o.en
POldET RESIE R VIS
ecliva 14425 4535 EEE] 5.384 . adn 200009 10010 T
Viottends sctiva
Vaorderingen J1-12-2016 31-12-2018
£ E € [

Oivonge vordaringen 23,830 174.533
Sobitiotasl vorderingen — zasaw 74538
To ontwarigen Intensst 345 arr2
Owyerge overdopende eciiva 3014 22166
Owvedopends acliva il 1459 4R34
Totaal Varderingen 96.282 220476

= —_——

Alle yordadingen nencemd onder 1.2.2 hebben egn lnoptild korsr dan gan jaar

Cwverige vorderingen I-12-2018 31122018
3 £ £ £
Vervengingefonds 23830 123
Doeinemends ondenssinstsiingen - 173307
Tolaal averg . 173307
Taotaal Overdge vorderingen . 173307
] —_—
Liguide middetsn a1-12-2018 31422045
€ € £ E
Tegoedan op benkiekaningon 3.E55.477 2333383
Totaal iqulde middelan JBEEATT 2333360
i e Y S R =S

Versesd ) 2707
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211

14

i b R
112

LA

21,521
21429

23

22,14

24

244
PR
2410
2412

FERI
24147
24.48
24.19

Adramakening 2018
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Passlva
Elgen veemionen Stand pas Rasultasi Crverige Stand fier
01-0 - HiE 01E waltatias H-11-1018
E & € £
(NS 0AVETTIMIEN 2081337 1812816 3,860,755
Totaal Elgen vermogen 2061337 1,812,418 - T 3EB3.788
Grocpsvafnogen Stand per Resaltaat Qveriga Stand par
D1-01-2018 Hut Talatiee H-12-2018
3 [3 £ L3
ATQEMLENE TR 1.680.553 1612418 3312681
Rezlemaminzgsicsorves {pubBak) 351.744 - - 51744
Totzal Groapavernionen 2051337 L6248 » 3683758
Bestemmingsresarves (publisk) 5tand par FAssultagl Dvurigs SHAmd pear
: G1-21-20949 2018 iisdaties .ada018
£ £ £ £
Ressna slgamaen [buffer) 250000 - - 250,000
Resamnve monlorngssysleam 100,744 - - 101.744
Totaal bestemmingsroserves publiiah 51744 351,744
Voorzleningen Stand par Oikfakking Renba Sland por Bedrag Bedrag Budrag
0-21-2018  Deoditie 2008 2018 Wrijeal 2018 tatle HA2.2He <1 fJaar <18 faar =>Ejaar
£ E £ £ [ & € £ i
Parsonals
woarzieningen 8235 B.A70 - - - 1780 3507 - 14355
Totasl
Voomianingsn B.315 B.aTD - . - 17,986 1857 - 14.138
* o] medlo condan b Vs
Perzanels Etand por Onfrskking Rems Btandd gar Badrag Bodrag Badrag
woorzieningan 01-0%-3096  Dotatis 2014 2n1e Wreifval 2018 mulati=* A2t <1 |aar 41 -6 jaar =5 [aar
£ € £ € € £ £ L3 E
Jubdgum-voorziening
8.313 8.670 - - - 17888 3557 - 14338
Totaal perscnele
voorzioningen p =gk B.674 - - 17.985 3,697 - 14.380
* bif netio contsnia wasnds
Kortlopands echulden a1-12-218 422018
£ € € £
Creddilowen 43038 118,104
Baiastingsn sn premies socl=a verzakanngen 2T.485 28157
Schulden larzeks van penshensn £ 545 5276
Owerige korthogende schilden 145 LFE R S
Subidzal horifspenos sohuiden 77d0d J2d4 704
oondt ontyangen bedregen gransverkesr 30,391 -
Vakanliggeld en vakaniledagen 19,437 14.001
Rents 17 i
Owarlge overtapende paasiva 122467 |G 342
Overfapsnde pasaiva ez 1ra409
503,113

Totaal Kodlopande schulden

s § 200017

240 806



248

24,81
7493

412

24.128

Balzsbingen en premiss sociale varzekeringen
Loanhnaffing

Pramias socizle verzakenngen
Toladl helastingen en premiss soclals verzakeringen

Owarlge kortlopends achuldan

Drealnemence ondend|singleingen
Totaal overige kortlopends schuldan

Warsla 3 FIT-R0NT

daaredening 201E
2184% I Bamanyarkingsverband Bin Gebdersa Vol PO, Eda

31-13-3016 MH-42:2015
€ €
23874 72753
3601 2404
27458 26157
22018 A1-12-2016
E 4
173587

173,307
—————



STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2016, VERGELIJKENDE CIJFERS 2015

&1
3.2

3.5

4.
42
43
4.4

&1
§2

Baten
Reksbijdragen DCW

Overheidsbijdragen en
-zubzidies overige overheden

Owarigse balen
Totaal baten
Lasten
Personeelslazten
Afschrijvingen
Huisveslingslaztan

Overlge [asten

Totaal lasten

Saldo batan an lasten

Financigla batsn
Financiéle lasten

Saldo financlgle baten en lasten

Mettoresultaat

Varsle: 3423035017

Jeamakaning 2018
ZTBWFS’B_mBI'T_WHHnﬁS.\'BI‘BW Rin Gelderga Valal PO, e Eda

1.612.418
p————————m

559.200
=

2016 Begroot 2016 2015
£ £ =
3,568 B33 2.304.400 2.818.959
42 s
78,776 20.800 187,065
3.850.211 2.325.200 '2.978.925
1.616.794 1.210.160 588 606
5.493 4,350 4,535
23,850 23,550 32082
394,700 518.150 303.884
2.040.843 1.768.200 829,087
1,609.368 550,000 2.047.628
3.385 1.150 3.773
345 250 274
3,050 a00 1.499

2.051.337
.



KASSTROOMOVERZICHT 2016, VERGELIJKENDE CIJFERS 2015

Kasstroom uit operationele activitelten
Galdo baten an lasten
Aanpassingan voor

- Afsohrivingen
- Mutaties vaorzieningen

Veranderingen in vioitende middelsn;
= Vorderingen

- Kertiopande schuldan

Kasstroom ult bedrijfsoperatias
Ontvangen interest

Beiaalde inferast

Tataal kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit investeringsactiviteiten

Investeringen in materiéis vaste activa
Totaal kasstroom uil investeringzactiviteiten

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Kasstroom wit overige balansmutaties

Mutatie liquide middelan

Het varloop van de geldmiddelan iz als volgl:

Sland figuide middeien per 1-1
Mutatis bogkjaar liguide middelan
Stand liguide middelen per 31-12

Werdia: 3727-3-2017

Jammekoning 2016

Z16EG Y Hamemyerkingsversend Riin Geldarss Vietal PO, 12 Eda

3.855.477

2016 2015
€ €
1609368 2.047.838
5483 4535
8.670 9.315
155.148 220476
-253.307 503113
-33.956 205,487
3,305 3T73
-345 -274
LR 4.485
1.528.482 2,347,824
-6.384 14 425
5,384 -14.425
-6.384 -14.425
1.522 078 2.333:358
2016 2015
€ €
2:333.299 =
1.522.078 2333309

2,333,398
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TOELICHTING OP DE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE S8TAAT VAN BATEN EN LASTEN

3 Batan
31 Rijksbijdragen 2016 Begroot 2016 2015
£ € £ € E £
31.1.1  Rikshijdrage OCW* & 401,258 8252200 0423 985
Totzal Rijkshidrags CCW 5481258 8.292.200 9423955
* Specificalie Rikshijdrage.
Lichie ondersteuning personee! 3.722.851 3.635.400 51746847
Lichie ondarsteiming mateneel 175.524 173.600 250,788
Zwarn chdersteuning parsoneal 4175298 4,058,800 2,053,322
Zware ondarstedning matariesl A07.485 383,600 371.038
Cwergangzbekoatiging (V180 Perzones] - - 1.476.803
Cveraanosbekeslizing (V) 5o Materiesl - - 87.216
3111  Totaal Riksbidrage GOW 8481258 8,207 200 0473085
e ] e |
31213 Nist-geoonnerkte subsidies OOW B3,793 81,8900 122170
Tolzal overigs subsidies OCW 837593 53,900 122170
3132  Doorbatalingan dijkshigdrage SWW (--)* 4,885 218 5,059,700 G727, 185

AF: Toiaal Inkomensoverdrachten (-} 4285218 £.069.700 B.727.186

* Bpecificatie dogrbeialingen:

Varg ambulanie begeleiding rugzak 5o 583,300 413.504
AWBZ compensatia So BE2 100,000 202021
AMrrangsmenten PO BE5.802 577.500 183 603
Ondessteuning Sbo = 2% GO 840 508100 1.085.184
Cndessteuningamiddelen 3276438 2.337.800 1.382.239
Werg, schooldes| rugzak 239.876 230 40 1.051.4584
Verg, pars, Voormalio Wsns 138,768 1,154,400 2306101
Tuzsentijdses groel Sho 82.678 6,400 44772
Tuzzentjdse groed So 108,303 172.700 A48.203
Ontwikkelen beleid - 164.600 -
I Netwerk - Voormzitters - 4.500 -
Innowvabefonds - 5000 -
3432  |etaal Looroetalingen niisbadrage (-} R ERSE] R B.727. 166
Totaal Rijksh ijdragen M M M

Wersie 2732007 ar



Ovarheldshijdragen en -subsidies
32 averlge overhedean

3227  Owenge gemesntelike en GR-biidragen en

= subsidies
Tolzal Overige overheidsbijdragen e -
subsidiss overge overhaden

Totaal overige overheidshijdragen an -
subszhilos overlge overheden

35 Overlge bataen

3582 Ovenge

Totaal overige baten

* Specificatie Overige:

Afrekening Sanljesregeling

Gransvarkasr

Cwenge personeeisgebondenopbrengsten
Aandeel project SIB)0D

Biidrage hastuursdashboard

Owarg
Totza! Overlga

Totaal baten

Wersa 3§ E7-3-201T

Jaamoizning 2015
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206 Begroot 2016 2015
€ € €
£42 . -
542 2 g
B42 :
2016 Bagroot 2018 2016
€ 5 €
79,736 0800 157,966
79.736 sogon 157,966
_— e ——
. = 105.524
34.078 20.800 50.754
25679 -
15.456 .
3267 -
1,265 - 1588

79.7356

3650211
—

157.866
———

2.325.200 2.976.925



JanTEoening S0 46
21582 | Sarmnaerdngiverband Mjn Gedessa Vallsd PO, & Eda

4 Lasien
4.1 Parzongalsfasten 016 Bagroot 2016 2015
£ L € € € 3
4111 Brutclonen en salarizsen 403,156 650650 332 087
4.1.1.21 Sociale lasien 51.882 - 45,700
4.1.1.22 Prombas Parlicipstisfonds 13.574 - 14,456
4.1.1.23 Premies Vervangingslonds 23309 - 23.028
4:1.1.3  Pensioenpremies 47.530 - 45013
Tataal bonen en salanssen 539,451 BA0.6EQ 514 284
A1Z1  Dotafies personsgle voorzieningen 8570 . 8.315
4122 Parzaneal st in lcondisnst . - 56,987
4123  Overg 1.G82.500 B2G.500 i7.228
Totaal ovenge parsonala fason 1.101.470 529500 83.530
4.1.3%  Uikerngon van het Versangingsfonds 234830 - 1231
4.1.3.3  Ovenge uitkeringen - . 7887
AR Uitkeringen 23830 - 3218
Totaal personele lasten 1.516.791 1.210.150 588.806
m———— .  ——
Specificatie Overig:
Mazchaling 22618 31.350 13.568
Kosten wtbesteding derden 1.037.067 480.100 -
Gremevarkear 29,530 - =
Cyerig 3.185 9.050 3680
4423 Totazl Overig 1.0%2.500 529 500 17.228
ee—Er ——————— e

Gemiddeld aantal warknemears
Gedurande het jsar 2016 waren gemiddeld T werknemars in dienst op bagis van esn volledig dienstverband (2015 51
Hiervan ziin er O werkzaam in het buitenland in 2016 (2015; 0,

Het gemiddald aantal werknemsrs bedrazot 10 in 2016 (2015 91

4.2 Afzchrijvingan 2016 Begroot 2016 2015
£ £ [ £ € €
4222  Inventaris en apparatur 5:183 4158 4.535
4223  Leermiddelen en Overige mateniéle vasie
achiva - 200 =
Totaal afschrijvingan 5.493 4,350 4.535
EE—— | - ———— - — i
43 Hulsvestingslasten 2016 Begroot 2016 2015
€ € 3 € € €
A4.34 Huur 23,858 33,550 32082
Totaal hutsvestingslasten 23.859 33.550 32082

Werala: 39 2T-3-200T
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Owearigs lasten 2016 Begroot 2016 2015

€ £ € £ 3 €
Adminisiratie an beheor 171235 158.100 247 852
Reds- an verblijfkozien 5,950 3.500 5,420
Telefoon- en podokosien 5.751 B.a50 13233
Kzntoorerikelan 281 3.000 8.485
Tolesl sdmiisteatie- an behoarsiasten | 85987 173450 274991
Inventaris, apparatuur en leermiddstan 12002 2900 455
Totaal Inventans, apparatuur 2n
leemmiddelen 12,002 2900 A58
Represantatiekosten P 3500 6.475
Hurshoudelijke kosten = 50 1
Blizomicre activiteiten 170.764 318.050 2786
Medezeggenschapsiaad 985 BOD -
erzekesingan 851 1.650 3536
Owerige 5170 17.950 14.063
Reproductiekcsten, drvkwerk, schoolgids 6,835 - 1.068
Tataal overigs 106041 341.800 28.418
Totaal overige lasten 394.700 618.150 303,864

In hat boekiasr 2iin da volgends bedragen aan sccountantzhonosania (reeds onderdes van 4.4.1.7) ten Jasta van hal resudaat
gabracht

2016 Begroot 2016 2015
€ L € E € 3
Cantrole van de memekening 4 598 4,800 171D
Andere contralewadizaambeden - - .
Flzcale advizering - . .
Andere nigt-conirolediensien - - -
4.598 4.800 1.210
| e — o ———ne . —_—

Bovenataznde honoraria betreffen vitslufend da werkzzamhadan dee bl) do Publiekrechtetjke rechisperscon zijn wigevoerd door
sccountantedrpanicatios en exleme acoountants zoalz bedoeld in art 1, fid 1 Wia (Wit toszicht accountantsorganisatios).
D kostan vaor de controle zijn Inclusief bekoshiging en omzetbelasiing.

Totaal Lasten 2.040.843 1.766.200 029.0B7
e e——— e | ———  =-- _—.
Saldo beten en lasten 1,608,368 550.000 2.047.838

Financlsle baten en laston

Financigle baten 2016 Begroot 2016 2015
€ € £ £ € €
Ranlebatan an soarigelike oporengsten 3.395 1.150 3773
Totaal linancldle baten 3.395 1180 3772
— ——————————————— . -_—
Rentziasien en soortgelifs lzstan -345 =250 274
Totaal financials lasten -345 250 -274
-__—- e —_— s
Saldo fisnciéle baten en lastan 3.050 900 3.488
——————— —— e —
Mettorasullaat 1.812.418 559,800 2.051.337

Versie 342722017 40
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VERBONDEN PARTIJEN

De aangasloten ledsn van het samenwerkingsverband staan vermeld op pagina 5 van het bestuursvarslag,

Warsa 3 IT-FEa0T 41



Jaarreksning 2018
21689 { Samermwarkingsrorkand Rijn Gelderse Valles PL), e Ede

VERANTWOORDING SUBSIDIES

Er zijn geen subsidies die toegelicht dignen te warden.

Worshg: 3023733017 A2
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21684 Bamarwarkingsverbant Hin Galdsres Vallel FO, le Eda

WNT: WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN PUBLIEKE EN SEMIPUBLIEKE SECTOR

Pes 1 Januari 2013 is de Wet normering bezoldiging fopfunctionarissen pubiieke en semipubliske sactor WHNT) in warking getraden. De
WINT schriift voor dat de beloning van topfunclionarissen verantwaoord dient da warden in da jaarrekening, ook als da balening bensden de
norm biijft. Voor everige funclionarizssen geldt pubicatieplicht alleen als de nom overschreden wordh

Indoling sn hezoldigingskiasse

Het Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallel PO Is gen samenwerkingsverband. Voor ondenwijs gerefaleerde instelingen ge|dt
geen indeling een bezoldigingskiasss en geldt altijd het WNT bezoldigingsmaximum van € 172.000,

Varsla: 3 f 2732007 43



WNT: WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN PUBLIEKE EN SEMIPUBLIEKE SECTOR

Leldinggevend topfunctionaris met diensthotrekking of zonder diensthetrekking

vanaf 13a maand van de functievervulling en gewezen topfunctionaris
D valgends leldinggevend topfunclionarissen met diznstbalrekking of zonder

dignstoetrakking vanaf 12e maand van de funclievarvulling en gewszen

Dienstbetrakking In 201§

Aanhef Mevrouw
Voarlatiars T.M.
Tussenvoegsel de
Achtemaam Graaf
Funciie{s) Diracter
(Fictieve) dienstbairakking Ja
Aanvang functie in varslagjaar 01-01
Afloop functie In versisgjaar 31-12
Taakemvang (fts) 1,00
Gewezen topfunciionaris Maa
Bozoldiging 2016

Balaning 78.470
Belastbare onkostenvergoading -
Beloning betaalbasr op termiin 9601
Subtotaal bezoldiging B8.071
Onverschuldigd betagld badrag bexokdiging -
Totale bezaoldiging Ba.071
Afwijzand WNT-maximum

179.000

Individues! WNT-maximum
Motivering overschriding bezoldigings-nam
Toelichting overschrijding bazoldigingsnam

Miet van toepassing

Gegevens 2015
Aanvang functie voorgaand verslagiasr 01-01
Afloop functie voorgaand verslagjsar 31-12
tazk omvang voorgaand varslagiaar (fta) 1,00
Beloning in voorgaand varslagjaar T3.981
Balasibare onkestenvérgoeding in voorgaand verskagjaar
Balaning betaalbaar op ermljn In voorgaand versiagjaar
10367
84.328

Totake bezoldlging In voorgaand verslagiaar

Dnia]agultk&rlng 2016

Uitkering wegens begindiging dianstvarband

Onverschuldigd bataald bedrag onsiaguitkering

Totaal uitkeringen wegens besindlging dienstverband
Ultkeringen wegens beéindiging disnstverband, betaald in
verslagjasr

Individues! WHNT-maximum onislaguitkering
(Voorgaande) functies

Jaar einde dienstverband

Motivering overschrijding ontstaguitkaringsnam
Toalichiing cverschiijding entslaguitkeringsnorm

Leidinggevend topfunctionarls zonder dlensthetrekking maand 1 - 12 van da
functievervulling

Mist van toepassing, er zijn gean leidinggevand tepfunclisnarissen zender
diznstbetrekking maand 1- 12 van da fungtisvenulling.

Vergle 302732017

Jazsrhaning 2076
Z165% | Baremerkingsnerkand Rin Gelderse Vslal PO, ta Eda
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WINT: WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN PUBLIERE EN SEMIPUBLIERE SECTI

Toerichkihoudend iopfunctionasis

Do woloands leszichihgudand Wpfonchiorsassen Zin In da taal Nerondar opganeman

Claratstrakking 1018

{Fichent) dienatbelieing Heo Moo Hoa Moo Moo Meo Mog Moo Moo Moo
aanhat Do fosar D higer Do hoser Wt o D& hiser Do e D o Dahaer s e O haer
Woardetiars WL, H W 4o T 4R M J.C PF. Q
Tussamaag s War W van ¥ande
Achismaam Laaimypiy Pial Lusdéln Drenped AREna Lemiswer Bsink Gordin  Imnigezes! Ihkaires
Funcliccategonc Woamifiee L Lia L La Lig Lid L Lia Lad
AR Rincha i verstaglasr at.a1 oo ol -01 T8-08 318 .01 a1t 101 01
Afipop Einciia fn wersisalaar 3112 3-12 12 312 31-12 3112 3107 i 307 oS
Eezofdiging 201&
Befaning 12000 354 A1.A0G 20 a a 2000 1.604 1800 423
Betgathang onkoslacraigsedng - - - - - - - - -
Baioving betaelbszar ap kanmin - - - T - = - - -
Subjotzal beroldigng 12 000 6354 1400 20 - - 2.00% 1:800 1.B0 400
Orwarachuidind bedasld Dedrag bedoldiging = = = . = = = = = =
Tolale bezakdiang 12.000 g6 400 20 o o 2000 1-800 1800 400
Afwmennd W T -masimum
Mtfividu es T raditny A5 1TEL 17600 {TR00 4758 1.659 10,443 [0.gd8 10448 T.805
Mothrening averschniting hezoidigingsnanm Miatyen Mgt van Bafvan Mgl yan Bliatvan gt van Mkt van Hlat van Ml vaan Ml van

loepassing . locpassing  Wopessing.  locpassing  locpassntg  loopassing  focpassing  focpassng  Morpassind  lcepassing
Tesilching averschriding bezclalgngsram

Geogovons 2618
fsang Mo yoorgaand verskagiaar Q1 o1-01 ai-01 o-a7 o1 B1-01 01-0% 01-01
Aflocp funclie voorgaand verstagjaar 312 -2 3-12 -2 F-12 -2 S1-12 =12
Beloriikg o voengagnd veralsajsar (¥ T T400 fcd o o L 1800 L H 1400
Eslasinars orkeslanyerGoenng in wicrgaand
varsiaglaar - - - -
Bstoning batagibas’ o0 [2rmgn & vodrgeand
wargiagiaar -
Trdak DeRciTging 1 waIgaana versisgiaar 12800 2200 1400 B0 . -

1400 L.E00 1800 1400

o guitkaring 2098

LiToaring wagans cadincigng disnstvarnand
Orverschuldigs betaald bedrag ontslaguikenng

Ttz LSmangan wogens bedipdigng
diarsivetiand

Litreringen wegens besindiging dienstveshand,
betzald in verslagiaar

Inividizzd W T-maamum crisixquikenng
WMoongaarne) hemhes

Jaar ainda gt band

Meliviaring ovarschnding ontslsquerngsram

Toslichling overseniiding antzlsguikadingenam

Hist-toptisnctionardssan boven da norm

Hiet wan oepaseing, &r ojn geen nistiopfunclichanssen boven de nom.

W B IT 3 N7
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2185897 Samermwarkingsrorband Rijn Galdersa Vallei PO, ta Ede

GEBEURTENIZSEEN NA BALANSDATUM

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum die hier dienen te worden toegelichi.

Wersso; 37 @T-3-2017 48



Jasmekening 2016
166D { SamewERIngIvertand fin Galderss Vallal PO, 18 Ede

MNIET UIT DE BALANS BLIJKENDE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Rechlan
Erzijn geen niat uit balans blilkends rechten die rler mosten woerden toegelicht,

Verplichtingen

in augustus 2016 lopen de tri-partiets varplichtingen af Voor 9,2 fie iz aan de laverende schoolbesiuran agngegevan
dat ot 2021 de inzef van daze mensan {op naam) voor hat SWV za| worden gecontinuaand.
Voor & fie is aangagevan dat de inzet van deze mensen {op naam) voor twee [aar voor het SWW zal worden gecontinueerd,

Vergla: 31 27-3-2017 ar



(VOORSTEL) BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

Statutaire regeling inzake bestamming rosultaat

Er = statutair niats garegaeld inzake de bestamming van hat resuifaal

(Voorstel) Bestemmming van het resultaat

211 Algemane resenve (publisk)

Totaal resultaat

Versher 3/ 27-3-0017

Jasmekening 2015
216591 Bamarwerkingsiamand Rijn Galdersa Valal PO, 13 Eda

Rezullaat 2016

€ €
1.612.418

1.612.418

48
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Ede, 2017

Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO

Bestuur,

Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO
Statutaire adres Horapark 3
Statutaire vestigingsplaats 6717 LZ Ede

Varale. 35 27-3-2017 43
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OVERIGE GEGEVENS

Vaorsia; 312732017 %



VAN REE ACCOUNTANTS

iegisteraceouniants o bitaslingadvisoirs

\ Enpltmensligal 17
3772 MT Barneveld
Postbus 272
S0 Ay Hameveld

Con
ntroleverklaring van de onafhankellke accountant R —
I 0342} 40 81 41

Aan: de Algemene Ledenvergadering van Vereniging Samenwerkingsverband Rijn &  buseveligvaniesace ol
W e Ral i nil

Gelderse Vallsi PO
Kk i QEIOTEDS

A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2016

Ons cordeel
Wij hebben de jsarrekening 2016 van Vereniging Samenwerkingsverband Rijn &

Gelderse Vallei PO te Ede gecontroleerd,

Naar ons oordesl:
» geeft de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw besld van de

grootte en de samensieling ven het vermogen van  Vereniging
Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei PO op 31 december 2016 en
var het resultaat over 2016 In overeensiemming met de Regeling
jaarversiaggeving onderwijs;

= zijn de In de jaarekening verantwoorde baten en lasten alsmede de
balansmutaties over 2016 in alle van materies! belang zijnde aspecten
rechtmatig tot stand gekomen in overeenstemming met de in de relevante
wel- en regelgeving opgenomean bepalingen, zeals opgenomen in paragraaf
2.3.1 Referentiekader van het Onderwiisaccountantsprotocol OCWIEZ 2018,

De jearrekening bestaat uit;
1. debalans per 31 december 2016;
2. destaat van baten en lasten over 2016 en
3. de toelichting met een overzicht van de gehantesrde grondsfagen voor

financigle verslagaeving en andere toslichtingen,

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder cok de
Mederlandse controlestandaarden en het Onderwiiseccountanisprotocol OCW/EZ
2016 vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de
sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wi zijn onafhankelijk van Vereniging Samenwerkingsverband Rin & Gelderse Vallei
PO zoals vereist in de Verordening inzake de enafhankelijkheid van accountants bij
assurance-opdrachten  (ViO) en  andere woor de opdracht  relevante
onafhankelijkheidsregels in MNederland. Verder hebben wi| voldazan aan de
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA),

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordes!

Wiy B B A e Eandr | 1 Lirsshi
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B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarversiag
andere informatie, die bestaat uit;

v  het bestuursversiag;

= overige gegevens,

Op grond van ondersiaande werkzaamheden zijn wi van mening dat de andere
informatie:
« mei de jaarrekening verenigbaar is en geen materigle afwikingen bavat,
= alle informafie bevat die op grond van de Regeling jaarverslaggeving
onderwijs en paragraaf  2.2.3 Bestuursverslag var het
Onderwijsaccountantsprotocol QCW/EZ 2016 is vereist.

Wil hebben de andere infarmatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanult de jaarmekeningcontrole of anderszins, overwogen of de
andere informatie materigle afwijkingen bavat.

Met cnze werkzaamheden hebben wij voldsan aan de veraisten in de Regeling
jaarverslaggeving  onderwijs, paragraaf 223 Bestuursverslag wvan et
Onderwijsaccounianispratocol OCW/EZ 2016 en de Nederiandse Standaard 720
Deze werkzaamheden hebben niet dezelide diepgang als onze controlewerk-

zaamhedean bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opsiellen van de andere informatie,
waaronder het bestuursversiag en de overige gegevens in overeenstemming met de
Regeling jaarverslaggeving onderwijs en de overige OCW wet- en regelgeving.

C. Beschrijving van verantwoordelllkhoden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur en de intern toezichthouder voor de
jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de
Jjaarrekening, in evereenstemming met de Regeling jaarverslaggeving onderwijs. Hat
bestuur is ook verantwoordelijk voor het rechtmatig tot stand komen van de in de
jaarrekening verantwoorde baten en lasien alsmede de balansmutaties, in
avereenstemming met de in de relevante wet- en regelgeving opgenomen bepalingen.
In dit kader is het bestuur tevens verantwoordelijk voor een zodanige inteme
beheersing die het bestuur nocdzakeljk acht om het opmaken van de jaarrekening en
de naleving van die relevanie wet en regelgeving mogelijk te maken zonder
afwilkingen van malterieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de
onderwiisinstelling in staat is om haar activitelten in continutteit voort te zetten. Op
grond van genoemde verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening
opmaken op basis van de continuleitsverondersteliing, tenzij het bestuur het
voornemen heefl om de onderwisinstelling i= liguideren of de activiteiten te
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be&indigen of als beéindiging het enige realistische allernatief is. Het bestuur most
gebelrtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de onderwijsinstelling haar activiteifen in continulteil kan voorizetten toslichten in de

jmarrekening,

De interne toezichthouder is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het
proces van financiéle verslaggeving van de onderwiisinstelling.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid s het zodanig plannen en  uitvoeren van een
controleopdracht, dat wij daarmee wvoldoende en geschikie controle-informatie

verkrilgen voor het door ons af te geven ocordeel,

Onze confrole is uitgevosrd met een hoge mate maar geen absolute mate van
zekerheid waardoor het moegelijk is dat wij tijdens onze controle nist alle materiéle

fouten en frauds ontdekien.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en zijn materieel indien
redelljkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlik of gezameniijk, van invicad
kunnen zijn op de sconomische beslissingen die gebruikers op basis van deze
Jaarrekening nemen. De materialiteit befnviosdt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwilkingen

op-ons oordeel,

Een meer gedatailleerde baschrijving van onze verantwoordelijkheden iz opgenomen
In de bijlage bi] enze controleverkiaring.

Barneveld, 15 mei 2017
Van Ree Accountants

ol
© " LA, van Ginkel RA MSc
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Bijlage hij de controleverklaring:

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben
waar relevant professionele oordeelsvorming toegepast in oversenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden, het Onderwijsaccountantsprotocol OCW/EZ 2018,
ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder
andere uit

= het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jasrrekening afwijkingen
van materieel belang bevat als gevolg van foulen of fraude, dan wel het niet
rechimatig tot stand komen van balen én lasten alsmede de balansmutatiss,
het in reactie op deze risico's bepalen en  uitvosren  van
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie  die
voldoende en geschikt is als basis voor ons cordeel. Bij fraude is het risico dat
een afwijking van materies| belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten, Bij
fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het
opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzetitelik verkeerd
voorsiellen van zaken of het doorbreken van de Interne beheersing:

* het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant s voor de
controle met als doe! controlewsrkzaamheden te selecteren die passend zijn
in de omstandigheden, Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een
oordeel ult te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de
onderwijsinstafiing;

* het evalueren van de geschiktheid van de gebrukte grondslagen wveoor
financiéle verslaggaving, de gebruikte financiéle rechtmatigheidscriteria en het
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de
toclichtingen die daasrover in d& jaarrekening staan,

= het  vasistellen dat de door het bestuur™*) gehanieerds
continuiteitsverondersteling aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de
verkregen confrole-informatie  vaststellen of er gebeurienissen en
omslandigheden zijn waardoor gerede twijffel zou kunnen bestaan of de
onderwijsinstelling haar acliviteilen in continuiteit kan voortzetlen. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij
verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevants
gerelaleerde toelichtingen In de jaarrekening. Als de toelichtingen inadeguaat
zijn, mosten wij anze verklaring aanpassen. Onze conclusiss zijn gebaseerd
op de controle-informatie die wverkregen Is tol de datum van onze
controleverkiaring. Toekomstige gebeurtenizsen of omstandigheden kunnan
er echier toe leiden dat een instelling haar continuiteit niet langer kan
handhaven:

= het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en
de daarin opgenomen toelichtingen; en

* het evalusren of de jaarrekening esen gefrouw beeld geeft van de
anderliggende transacties en gebeurtenissen en of de in de jaamekening
veranlwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties in alle van
materiee| belang zijnde aspecten rechtmatig tot stand zijn gekomen,

Wi communiceren met de intern toezichthouder onder andere over de geplande
reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze
controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in

de interne beheersing,
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GEGEVENS OVER DE RECHTSPERSOON

Naarm: Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallsi PO
Adres Herapark 3, 6717 LZ Ede

Telefoon; 0318-675180

E-majladres; admin@swwrgy.n

Intarnetsie: WL SWATGY.

Bestuursnumman: 21589

Contactpersoon: T.M. de Graafl

Telsfoon: 0318-575180

E-mailadres: directie@awirgenl

BRIN-nummers; PO 2510 SWV Rlin & Gelderse Vallei

Weesea: 37 27-53-2017
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